ENTWICKLUNG
DER BERUFLICHEN

HANDLUNGSKOMPETENZ
ZusaNnah
NETWORKING Den Bewerbungsbogen unter www.zusannah.de Chancengleichheit in MINT
downloaden, ausfiillen und in der Geschiftsstelle der
Zuse-Gemeinschaft einreichen!
MENTORING

Was passiert dann?

« Die Geschéaftsstelle nimmt das Matching der Tandems
bzw. der Gruppenmitglieder in den Erfolgsgruppen
vor und stellt den Erstkontakt her.

 AnschlieBend fiihren Sie regelmaBige zielflihrende
Gesprache innerhalb lhrer Mentoring-Beziehung

Geschiftsstelle der Zuse-Gemeinschaft

INDIVIDUELLE BERATUNG Ansprechpartnerinnen:

UND UNTERSTUTZUNG

MENTORING - DEN BERUFLICHEN
ERFAHRUNGSSCHATZ WEITERGEBEN

(personlich, telefonisch, Skype).

« Bei der jahrlich im Herbst stattfindenden Vernet-

zungs-Veranstaltung konnen Sie sich mit anderen
Programmteilnehmerinnen Gber lhre personlichen
Erfahrungen austauschen und einen Workshop zur
Unterstiitzung von Frauen auf lhrem Karriereweg
besuchen.

Dr. Annette Treffkorn
Teresa Doring
InvalidenstraBe 34
10115 Berlin

Telefon: 030 4406274
info@zuse-gemeinschaft.de
www.zusannah.de
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MENTORING

‘@ fiir Wissenschaftlerinnen

Die Umsetzung des Projektes ZusaNnah wurde realisiert durch: -

Mentoring steht fiir den Transfer von Erfahrungs-
wissen zwischen Personen. Die Weitergabe bzw. der
Austausch von Erfahrungen ist eine gewinnbringende
Unterstilitzung beim Verwirklichen eigener Karriereziele.
Denn neben fachlichem Wissen und Motivation ist eine
individuelle Beratung ein effektives Instrument fiir die
personliche und berufliche Entwicklung.

der Zuse-Gemeinschaft
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Erfahrungen
weitergeben
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MENTORING - KARRIEREZIELE ERREICHEN

Fir eine erfolgreiche Karriereentwicklung
unterstiitzt die Zuse-Gemeinschaft die Wis-
senschaftlerinnen der Mitgliedsinstitute mit
einem Mentoring-Angebot. Das Programm
zielt auf die Verbesserung der Chancen-
gleichheit von Frauen in MINT-Berufen.

GEFGRDERT VOM PARTNER VON: Karriereziele

% Bundesministerium erreichen
fiir Bildung NATIONALER PAKT
und Forschung FUR FRAUEN
IN MINT-BERUFEN \/
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Teil der Erfolgsgruppe”
Mentorin werden!

Der konstruktive Austausch mit anderen Wissenschaft- Junge Wissenschaftlerinnen, die am Anfang ihrer
lerinnen, die in einer dhnlichen Situation sind, ist un- Karriere stehen, durch eine beratende Unterstiitzung
M cn tee W¢E rd €n ! gemein wertvoll fiir die personliche Weiterentwicklung! zu fordern, gibt auch anregende Impulse zuriick!

Die Unterstiitzung durch eine personliche Bera-
tungsperson ist fiir die berufliche Weiterentwicklung
sehr gewinnbringend!

ERFAHRUNGEN
auf Augenhohe
austauschen
ROLE MODELS ROLESQ(IHODEL
kennenlernen
UNTERS.TUTZUNG PERSPEKTIVEN
bei der .
. erweitern
Karriereplanung
POTENTIALE NETWORKING
entfalten vorantreiben
NETWORKING
und Austausch mit BERATUNGSKOMPETENZ
Frauen in dhnlichen steigern

des eigenen Arbeits- und

vermittelt Flihrungsstils

bekommen

PRAXISNAHE Situationen
\/ REFLEKTION
ERFAHRUNGEN /

*Austausch zwischen gleichrangigen Gruppenmitglieder (3-4 Frauen)

Voraussetzungen fiir Mentees und
Mitglieder der Erfolgsgruppen

J Sie arbeiten in einem Institut der Zuse-Gemeinschaft und
haben einen akademischen Abschluss im MINT-Bereich.
 Sie sind Berufseinsteigerin, Young Professional, Wiederein-
steigerin, planen den néachsten Karriereschritt oder wollen
sich personlich weiterentwickeln [ verandern.

(4 Sie haben den Wunsch, lhre Karriere voranzutreiben bzw.
Bedarf an Begleitung innerhalb lhrer beruflichen Position.

Voraussetzungen fiir Mentorinnen

(& Sie arbeiten in einem Institut der Zuse-Gemeinschaft.

 Sie besitzen mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung im
MINT-Bereich in einer Fiihrungsposition oder im eigenverant-
wortlichen wissenschaftlichen Arbeiten.

& Sie sind motiviert, auf eine Mentee einzugehen, aktiv zuzu-
horen und in einem zeitlich begrenzten Zeitraum zur Verfiigung
zu stehen.




