Was ist die ZusaNnah Toolbox?

 Wir haben Ihnen in der Toolbox ein breites Spektrum
an moglichen MaBnahmen zusammengestellt, um
die Rahmenbedingungen an wirtschaftsnahen For-
schungseinrichtungen frauen- und familienfreundlich
zu gestalten.

« Sie bekommen Antworten auf die Frage, wie weibli-
che Fach- und Nachwuchskréfte fiir die Institute der
anwendungsorientierten Forschung gewonnen und
in diesen gehalten werden kdnnen.

Wie setzt sich das Spektrum an MaBnahmen

« Ein erstes Fundament bildet eine Sammlung von MaB-
nahmen, die bereits in Instituten der Zuse-Gemein-
schaft eingesetzt werden. Diese MaBnahmen sind
durch die Nennung einer konkreten Ansprechperson
gekennzeichnet.

« AuBerdem wurden MaBnahmen aus anderen Berei-
chen entsprechend der ermittelten Bedarfe von Wis-
senschaftlerinnen und Institutsleitungen ausgewahlt
und unter Berlicksichtigung der spezifischen Rah-
menbedingungen von wirtschaftsnahen Forschungs-
einrichtungen fiir die Toolbox adaptiert. Bitte richten
Sie Anregungen zu- und Erfahrungen mit diesen
MaBnahmen an toolbox@zusannah.de.

Kontakt:

Geschiftsstelle der Zuse-Gemeinschaft

Ansprechpartnerinnen:
Dr. Annette Treffkorn
Teresa Doring
InvalidenstraBe 34
10115 Berlin

Telefon: 030 4406274
info@zuse-gemeinschaft.de
www.zusannah.de
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Chancengleichheit in MINT

Fachkrafte gewinnen -
Fachkrafte binden



Fachkrafte

gewinnen

MaBnahme:
Gezielte Ansprache
von Frauen in
Stellenanzeigen

MaBnahme:
Girl's Day

Vielfaltige
Talente
ansprechen

MaBnahme:
Gendersensibles
Karrieregesprach

Attraktivitat als
Arbeitgeberln
steigern

MaBnahme:
Patenmodell

enthalt ...

Die ZusaNnah Toolbox

... €eine Sammlung von MaBnahmen
in den Bereichen:
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Durch eine bewusste Ausrichtung der Rahmenbe-

dingungen auf Vielfalt erhéhen Sie Ihre Attraktivitat

als Arbeitgeberln fiir Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler!
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Erfahrungs- Toolbox
austausch befordert
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Vernetzung

MaBnahme:
Wiedereinstieg
gestalten

MaBnahme:
Betriebserkundungen
- Gestaltungsspiel-
raume fir Chancen-
gleichheit entdecken

Vielfalt
in der Unter-
nehmenskultur
verankern

MaBnahme:
Zertifizierungen,
z.B. Audit
berufundfamilie

Wert-
schatzendes
kollegiales
Umfeld
schaffen

MaBnahme:
Gesundheitstag

Mitarbeiterlnnen
binden

MaBnahme:
Flexible
Arbeitszeitmodelle




